
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๑ 

สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชงิคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ

สํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี ้
  แบบที ่1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที ่3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชงิปริมาณ 

ตามทีเ่ทศบาลตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลตําบล
ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนา
นั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
เปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมีดังนี ้

แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Perpormance Measurement System (PPMS))  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคลายคลึงกับตัว

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อที่จะนําไปสูการ
พัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนําไปสูการพัฒนากรอบความคิด
และการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนตอไป 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๒ 

วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถิ่น 

3.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

1.กําหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.กําหนดเกณฑการประเมิน 

๓.ดําเนินการประเมิน 

๔.สรุปผลการประเมินเกณฑตองไมต่ํากวา 80 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๓ 

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 
คําชี้แจง:เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 
 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาทองถ่ิน   

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน ยทุธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

11.มีการกําหนดเปาประสงค   

12. มีการกําหนดตัวชี้วัดการพฒันาทองถ่ิน   

13.มีการกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.มีการกําหนดกลยุทธการพฒันาทองถ่ิน   

15.มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน   

16. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพฒันา   

18. มีการกําหนดรปูแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๔ 

แบบท่ี ๒ แบบตดิตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง: เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ปโดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเริ่มตั้งแตสิ้นสุด

การดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1.ชื่อ เทศบาลตําบลคลองใหญ อําเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 

2.รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561–พ.ศ.2565) 

3.ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2562 โดยคิดเปนเงินงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  2 1,928,000 1 1,420,000 - - 3 3,348,000 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 18,976 - - 3 50,000 4 10,485,200 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 15 9,957,348 - - 5 370,000 20 575,000 

4.การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา  

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

14 4,492,908.80 - - 3 35,000 17 5,492,200 

5.การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมควบคูสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

1 6,576 - - 3 70,000 4 120,000 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง 

การบริหาร 

 

3 

 

238,400 

 

- 

 

- 
 

1 

 
10,000 4 

 
270,000 

รวม 36 6,217,969.80 1 1,420,000 15 535,000 52 20,218,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๕ 

4.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2562 โดยคดิเปนรอยละ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  2 3.85 1 1.92 - - 3 16.61 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 1.92 - - 3 5.77 4 51.85 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 15 28.85 - - 5 9.62 20 2.84 

4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

14 26.92 - - 3 5.77 17 26.77 

5.การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

1 1.92 - - 3 5.77 4 0.59 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร 3 5.77 - - 1 1.92 4  1.34 

รวม 36 69.23 1 1.92 15 28.85 52 100 

 

5.การเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณตามเทศบัญญตั ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  1,930,000 11.60 - - 1,928,000 11.59 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 40,000 0.20 - - 18,976 0.11 

3.การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 10,650,200 52.68 - - 9,957,348 59.83 

4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

5,589,700 27.65 - - 4,492,908.80 27.00 

5.การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

50,000 0.25 - - 6,576 0.04 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร 260,000 1.30 - - 238,400 1.43 

รวม 19,219,969.80 93.68 - - 16,642,208.80 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๖ 

สวนที่ 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัดไมสามารถกระจายทาํโครงการไดทุกยุทธศาสตรและความตองการของ

ประชาชนมีมาก 

2.โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก จึงไมสามารถดําเนนิการไดทั้งหมดทุกโครงการ 

3.ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.ประชาชนไมใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๗ 

แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

สวนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ํากวา20 ป  (  ) 20-30 ป   (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป  (  ) 51-60 ป   (  ) มากกวา60 ป 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปรญิญาหรือเทียบเทา  

(  ) ปรญิญาตร ี  (  ) สูงกวาปริญญาตร ี  (  ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง  (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  

โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5.ทานมีความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม    

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น    

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๘ 

สวนที่ 3ความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลคลองใหญ ในการพัฒนาและสงเสริมการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10ทานจะใหคะแนนเทศบาลตาํบลคลองใหญของทานเทาใด 

 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 
 ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๙ 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

ยุทธศาสตรที ่4ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๐ 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู  สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๑ 

แบบที่ 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะหฯลฯ 

(๒)  

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การประศุสตัว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

 (๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

 (๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

 (๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธกีาร และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไข
ปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(๓)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๒ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยทุธศาสตรการพฒันาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคบัใชผลของการบังคบัใช สภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศกึษา 
สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น  
เปนตน 

 (3)  

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภมูิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐที่มผีลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอ
การดําเนินงานไดแก -Strength  (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๓ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอด 
คลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ง 
แวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน 
การบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธกีาร ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดาํเนินการ
ใหบรรลุวิสยัทัศนนั้น 

(๕)  

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทางยทุธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยระบุ
แผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๔ 

แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวเิคราะห SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบตัใินเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณเชน การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจาํนวนที่ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนนิการไดมีจํานวนเทาไรสามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาที่ทีไ่ดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบตัใินเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่
ดําเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสทิธผิล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารฐั  

๑๐  

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๕ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและดาํเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดําเนนิงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเจน มลัีกษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนาํไปสูการตัง้
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกดิขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พืน้ที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทยีมกันทางสงัคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕)  

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวสิยัทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) 
ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสู
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิท่ี์
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยัและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวยัอยางมคุีณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้าํทางสังคม (๔) 
การรองรับการเช่ืองโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕)  

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๖ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ดวยนวตักรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา 
โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอตุสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวตักรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ดวยวทิยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการวจิัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรยีบเทียบ 
เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึง่มีลักษณะที่
จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (๑)ความประหยดั (Economy) (๒)ความมี
ประสิทธภิาพ (Efficiency) 
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔)ความเหลื่อมล้ําในการ
พัฒนาทองถิ่น นําไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่นมี
ความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธผิล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ี
เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

(๕)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๗ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตอง
เท ากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค  ซึ่ งการ เ ขียน
วัต ถุประสงคควรคํ า นึง ถึง  (๑ )มีความเป นไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและประเมินผล
ดับของความสําเร็จได (๓)ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได 
(๔)เปนเหตเุปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๗ 

แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 

 
ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินเทศบาลตําบลคลองใหญ 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินเทศบาลตําบลคลองใหญ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561หมวด 1 ขอ 7 และขอ 8 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.คําสั่งเทศบาลตําบลคลองใหญที่ 

86/2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินเทศบาลตําบลคลองใหญ   

ลงวันที่ 18 เดือนกันยายน 2562 

 

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๘ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

2 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุ

การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ขอ 9  และแกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ขอ 6 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

คําสั่งเทศบาลตาํบลคลองใหญที่  

88/๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนา

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

ลงวันที่ 18 เดือนกันยายน 2562 

 

5  

3 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบล

คลองใหญ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  หมวด 6 ขอ 28 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

คําสั่งเทศบาลตาํบลคลองใหญ 

 ที่  87/๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

ลงวันที่ 18 เดือนกันยายน 2562 

5  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๙ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

เทศบาลตาํบลคลองใหญ จัด

ประชุมประชาคมระดับหมูบาน/

ระดับตําบล 

กรณีจัดทําแผนพฒันาทองถ่ินการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพฒันาทองถิน่ 

แลวแตกรณี 

1.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุม

ประชาคมระดับหมูบาน /ระดับตําบล  

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพฒันา

ทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.2/ว0600  

ลงวันที่ 22 มกราคม 2559  

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2560  

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดบัตําบล 

2.รายละเอียดโครงการ/ความ

ตองการของประชาชนทีไ่ดจากการ

ประชุมประชาคม 

 

10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๐ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

5 คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล

คลองใหญ 
เพื่อจัดทํา 

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรณีที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพฒันาทองถิน่ 

แลวแตกรณี 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสนับสนนุ

การจัดทําแผนพัฒนา  

เพื่อจัดทํา (ราง)แผนพฒันาทองถ่ิน 

กรณีที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินการทบทวน

แผนพัฒนาทองถ่ิน การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถ่ิน แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพฒันา

ทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

4.ยกราง แผนพัฒนาทองถิ่น (แลวแตกรณี) 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนา เทศบาลตําบลคลอง

ใหญ 

เพื่อจัดทํา (ราง)แผนพฒันาทองถ่ิน

ที่จัดทําแผนพฒันาทองถ่ินการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน การ

เพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลงและการแกไข 

แผนพัฒนาทองถ่ิน แลวแตกรณ ี

2.(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามแบบเชน  

ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1, ผ.03 

 

20  

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๑ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

6 คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่นเทศบาลตาํบล

คลองใหญ 

เพื่อพิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่นเทศบาลตาํบลคลองใหญ 

เพื่อพจิารณา(ราง)แผนพฒันาทองถิ่นกรณีที่

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถ่ิน แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพฒันา

ทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

พิจารณา (ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

แลวแตกรณี 

 

10  

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๒ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

7 สภาเทศบาลตําบลคลองใหญ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

แลวแตกรณี 

1.สภาเทศบาลตําบลคลองใหญพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

 

งานกิจการสภา 

สํานักปลัด  

1.นางวรรณี  สําหนาว 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 

1.รายงานการประชุมสภาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ  

ที่ใหความเห็นชอบ 

10  

8 ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แลวแตกรณี 

1.ผูบริหารลงนามประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

ประกาศเทศบาลตําบลคลองใหญ 

การประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

5  

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๓ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

9 แผนการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํ

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพื่อจัดทํา(ราง)แผนการดําเนินงาน  

ประจําป 

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

ณ หองประชุมเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพื่อเห็นชอบรางแผนการดําเนินงาน  

ประจําป 

3.ประกาศใชแผนดําเนนิงานประจําป 

4.แจงสภาเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพื่อทราบ(แลวแตกรณี) 

5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลอง

ใหญ 

2.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

3.ประกาศใชแผนดําเนนิงาน 

ประจําป 

4.รายงานการประชุมสภา 

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๔ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

10 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 
1.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ ปละ 1 ครั้ง 

เพ่ือประเมินผลแผนพัฒนา ทางดานยุทธศาสตรและ

โครงการ 

2.รวมรวมเอกสารประกอบการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

(เดือนธันวาคมของทุกป) 

3.ผูบริหารประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผน 

4.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพ่ือทราบการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

5.แจงใหเทศบาลตําบลคลองใหญ 

ทราบการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

6.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

ปละ 1 ครั้ง 

2.ขอมูลการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนา 

3.ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

4.รายงานการประชุมสภาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

ทราบการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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