
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๑ 

สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชงิคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ

สํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึง
พอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี ้
  แบบที ่1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที ่3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชงิปริมาณ 

ตามทีเ่ทศบาลตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลตําบล
ใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนา
นั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
เปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมีดังนี ้

แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Perpormance Measurement System (PPMS))  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคลายคลึงกับตัว

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อที่จะนําไปสูการ
พัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนําไปสูการพัฒนากรอบความคิด
และการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนตอไป 
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วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถิ่น 

3.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

1.กําหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.กําหนดเกณฑการประเมิน 

๓.ดําเนินการประเมิน 

๔.สรุปผลการประเมินเกณฑตองไมต่ํากวา 80 คะแนน 
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แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกํากับการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 
คําชี้แจง:เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 
 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาทองถ่ิน   

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน ยทุธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

11.มีการกําหนดเปาประสงค   

12. มีการกําหนดตัวชี้วัดการพฒันาทองถ่ิน   

13.มีการกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.มีการกําหนดกลยุทธการพฒันาทองถ่ิน   

15.มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน   

16. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพฒันา   

18. มีการกําหนดรปูแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น   
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แบบท่ี ๒ แบบตดิตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง: เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ปโดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเริ่มตั้งแตสิ้นสุด

การดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1.ชื่อ เทศบาลตําบลคลองใหญ อําเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 

2.รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561–พ.ศ.2565) 

3.ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2562 โดยคิดเปนเงินงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการทั้งหมด 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  2 1,928,000 1 1,420,000 - - 3 3,348,000 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 18,976 - - 3 50,000 4 10,485,200 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 15 9,957,348 - - 5 370,000 20 575,000 

4.การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา  

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

14 4,492,908.80 - - 3 35,000 17 5,492,200 

5.การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมควบคูสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

1 6,576 - - 3 70,000 4 120,000 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง 

การบริหาร 

 

3 

 

238,400 

 

- 

 

- 
 

1 

 
10,000 4 

 
270,000 

รวม 36 6,217,969.80 1 1,420,000 15 535,000 52 20,218,400 
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4.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2562 โดยคดิเปนรอยละ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูในระหวาง

ดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมไดดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  2 3.85 1 1.92 - - 3 16.61 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 1.92 - - 3 5.77 4 51.85 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 15 28.85 - - 5 9.62 20 2.84 

4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

14 26.92 - - 3 5.77 17 26.77 

5.การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

1 1.92 - - 3 5.77 4 0.59 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร 3 5.77 - - 1 1.92 4  1.34 

รวม 36 69.23 1 1.92 15 28.85 52 100 

 

5.การเบิกจายงบประมาณป พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณตามเทศบัญญตั ิ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  1,930,000 11.60 - - 1,928,000 11.59 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 40,000 0.20 - - 18,976 0.11 

3.การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 10,650,200 52.68 - - 9,957,348 59.83 

4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

5,589,700 27.65 - - 4,492,908.80 27.00 

5.การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

50,000 0.25 - - 6,576 0.04 

6.การพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร 260,000 1.30 - - 238,400 1.43 

รวม 19,219,969.80 93.68 - - 16,642,208.80 100 
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สวนที่ 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัดไมสามารถกระจายทาํโครงการไดทุกยุทธศาสตรและความตองการของ

ประชาชนมีมาก 

2.โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก จึงไมสามารถดําเนนิการไดทั้งหมดทุกโครงการ 

3.ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.ประชาชนไมใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๗ 

แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

สวนที่ 1ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ํากวา20 ป  (  ) 20-30 ป   (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป  (  ) 51-60 ป   (  ) มากกวา60 ป 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปรญิญาหรือเทียบเทา  

(  ) ปรญิญาตร ี  (  ) สูงกวาปริญญาตร ี  (  ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง  (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  

โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5.ทานมีความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม    

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น    

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๘ 

สวนที่ 3ความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลคลองใหญ ในการพัฒนาและสงเสริมการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10ทานจะใหคะแนนเทศบาลตาํบลคลองใหญของทานเทาใด 

 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 
 ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๒๙ 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

ยุทธศาสตรที ่4ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๐ 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคู  สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการเมือง การบริหาร 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  

2)มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  

7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๑ 

แบบที่ 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวน
ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะหฯลฯ 

(๒)  

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การประศุสตัว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

 (๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

 (๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

 (๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธกีาร และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไข
ปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(๓)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๒ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยทุธศาสตรการพฒันาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคบัใชผลของการบังคบัใช สภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศกึษา 
สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น  
เปนตน 

 (3)  

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภมูิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐที่มผีลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอ
การดําเนินงานไดแก -Strength  (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๓ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอด 
คลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ง 
แวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน 
การบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธกีาร ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดาํเนินการ
ใหบรรลุวิสยัทัศนนั้น 

(๕)  

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทางยทุธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยระบุ
แผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๔ 

แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวเิคราะห SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบตัใินเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณเชน การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจาํนวนที่ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนนิการไดมีจํานวนเทาไรสามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาที่ทีไ่ดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบตัใินเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่
ดําเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสทิธผิล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารฐั  

๑๐  

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๕ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและดาํเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดําเนนิงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเจน มลัีกษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนาํไปสูการตัง้
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกดิขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พืน้ที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทยีมกันทางสงัคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕)  

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวสิยัทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) 
ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสู
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิท่ี์
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยัและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวยัอยางมคุีณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้าํทางสังคม (๔) 
การรองรับการเช่ืองโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕)  

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๖ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ดวยนวตักรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา 
โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอตุสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวตักรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ดวยวทิยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการวจิัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรยีบเทียบ 
เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึง่มีลักษณะที่
จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (๑)ความประหยดั (Economy) (๒)ความมี
ประสิทธภิาพ (Efficiency) 
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔)ความเหลื่อมล้ําในการ
พัฒนาทองถิ่น นําไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่นมี
ความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธผิล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ี
เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

(๕)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๗ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตอง
เท ากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค  ซึ่ งการ เ ขียน
วัต ถุประสงคควรคํ า นึง ถึง  (๑ )มีความเป นไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและประเมินผล
ดับของความสําเร็จได (๓)ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได 
(๔)เปนเหตเุปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๗ 

แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 

 
ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินเทศบาลตําบลคลองใหญ 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินเทศบาลตําบลคลองใหญ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561หมวด 1 ขอ 7 และขอ 8 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.คําสั่งเทศบาลตําบลคลองใหญที่ 

86/2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินเทศบาลตําบลคลองใหญ   

ลงวันที่ 18 เดือนกันยายน 2562 

 

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๘ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

2 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุ

การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ขอ 9  และแกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ขอ 6 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

คําสั่งเทศบาลตาํบลคลองใหญที่  

88/๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนา

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

ลงวันที่ 18 เดือนกันยายน 2562 

 

5  

3 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

1.จัดทําคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบล

คลองใหญ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  หมวด 6 ขอ 28 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

คําสั่งเทศบาลตาํบลคลองใหญ 

 ที่  87/๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

ลงวันที่ 18 เดือนกันยายน 2562 

5  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๓๙ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

เทศบาลตาํบลคลองใหญ จัด

ประชุมประชาคมระดับหมูบาน/

ระดับตําบล 

กรณีจัดทําแผนพฒันาทองถ่ินการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพฒันาทองถิน่ 

แลวแตกรณี 

1.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุม

ประชาคมระดับหมูบาน /ระดับตําบล  

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพฒันา

ทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.2/ว0600  

ลงวันที่ 22 มกราคม 2559  

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2560  

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดบัตําบล 

2.รายละเอียดโครงการ/ความ

ตองการของประชาชนทีไ่ดจากการ

ประชุมประชาคม 

 

10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๐ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

5 คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล

คลองใหญ 
เพื่อจัดทํา 

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรณีที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพฒันาทองถิน่ 

แลวแตกรณี 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสนับสนนุ

การจัดทําแผนพัฒนา  

เพื่อจัดทํา (ราง)แผนพฒันาทองถ่ิน 

กรณีที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินการทบทวน

แผนพัฒนาทองถ่ิน การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถ่ิน แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพฒันา

ทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

4.ยกราง แผนพัฒนาทองถิ่น (แลวแตกรณี) 

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนา เทศบาลตําบลคลอง

ใหญ 

เพื่อจัดทํา (ราง)แผนพฒันาทองถ่ิน

ที่จัดทําแผนพฒันาทองถ่ินการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน การ

เพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลงและการแกไข 

แผนพัฒนาทองถ่ิน แลวแตกรณ ี

2.(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามแบบเชน  

ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1, ผ.03 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๑ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

6 คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่นเทศบาลตาํบล

คลองใหญ 

เพื่อพิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่นเทศบาลตาํบลคลองใหญ 

เพื่อพจิารณา(ราง)แผนพฒันาทองถิ่นกรณีที่

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถ่ิน แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพฒันา

ทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

พิจารณา (ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

แลวแตกรณี 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๒ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

7 สภาเทศบาลตําบลคลองใหญ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

แลวแตกรณี 

1.สภาเทศบาลตําบลคลองใหญพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

 

งานกิจการสภา 

สํานักปลัด  

1.นางวรรณี  สําหนาว 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 

1.รายงานการประชุมสภาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ  

ที่ใหความเห็นชอบ 

10  

8 ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แลวแตกรณี 

1.ผูบริหารลงนามประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

ประกาศเทศบาลตําบลคลองใหญ 

การประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

5  

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๓ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

9 แผนการดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํ

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพื่อจัดทํา(ราง)แผนการดําเนินงาน  

ประจําป 

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

ณ หองประชุมเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพื่อเห็นชอบรางแผนการดําเนินงาน  

ประจําป 

3.ประกาศใชแผนดําเนนิงานประจําป 

4.แจงสภาเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพื่อทราบ(แลวแตกรณี) 

5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลอง

ใหญ 

2.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 

3.ประกาศใชแผนดําเนนิงาน 

ประจําป 

4.รายงานการประชุมสภา 

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ หนา ๔๔ 

ลําดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางอิง คะแนน 

การประเมนิ 

คะแนน 

ที่ได 

10 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตาํบลคลองใหญ 
1.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลคลองใหญ ปละ 1 ครั้ง 

เพ่ือประเมินผลแผนพัฒนา ทางดานยุทธศาสตรและ

โครงการ 

2.รวมรวมเอกสารประกอบการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

(เดือนธันวาคมของทุกป) 

3.ผูบริหารประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผน 

4.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลคลองใหญ 

เพ่ือทราบการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

5.แจงใหเทศบาลตําบลคลองใหญ 

ทราบการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

6.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด 

นางสาวรัตนา  บุญศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

ปละ 1 ครั้ง 

2.ขอมูลการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนา 

3.ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

4.รายงานการประชุมสภาเทศบาล

ตําบลคลองใหญ 

ทราบการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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